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1- Con una cifra récord, consolidamos triplicar el promed
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1- Se acelera la recuperacion de empleo publico iniciada
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1- Resumen de Oferta de Empleo Publico 2

40.146 plaz

 Administracion del Estad
» Cuerpo Nacional de Polic
 Guardia Civil ——

e Fuerzas Armadas ==

En la oferta de la Administracién del Estado, generacion
20.840 plazas de acce:
Apuesta por la carrera y el talento interno de la organizaci
—spana
Gobierna.



1- Es una oferta de creacion de empleo publico inclusivo

Plena inclusién de
personas con
discapacidad

Primera OEP que reserva
un 10% de las plazas a
personas con
discapacidad: 3.147 plazas

De ellas, 629 de ellas para
personas con discapacidad
intelectual
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2. Una oferta alineada con los sectores est

Cohesion Social y empleo p
inclusivo, 2.879

— - Reforma Integral y Moderniz
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2. Una oferta de transicion hacia un nuevo modelo basac

Disfunciones del modelo actual:

- Adopcion de decisiones en el corto plazo

- Cristaliza una estructura de RRHH inercialmente limitada, no

ajustada a las necesidades de los servicios publicos

- En el ambito autonémico y local se ha traducido en una

elevacidén exagerada de la temporalidad, identificada por la

Unién Europea como una reforma estructural pendiente

- Impide una programacion “base 0” de RRHH debido a una
combinacién de RPT petrificadas, sin revision en 40 afnos,

junto con la tasa de reposicion y una ordenaciéon del empleo

publico por cuerpos que requiere una actualizacion



2. Una oferta de transicion hacia un nuevo modelo basad

. Como sera el nuevo modelo, basa

Con criterios y medidas para: .
1. Articular la oferta de empleo publico,
2. Orientar mecanismos de movilidad, provision
de puestos y promocién interna
S Proponer itinerarios formativos requeridos
4. Establecer objetivos de desempeno
5. Fomentar el talento interno
planificacio
Estructura en planes: ' principio de

organizacio

 De ambito general
» Especificos
. Reestructuracion de sectores concretos ‘

Evaluacion ex post:

« Objeto de negociacion colectiva y eval
= quﬁq » Seguimiento del cumplimiento de los ¢
Gobierna » Posibilidad de medidas correctoras.






