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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-6264  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Prezero Espafia S.A, para el
periodo 2022-2024.

Cédigo 39100062012011.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Prezero Espafia, SA, con las personas trabaja-
doras adscritas a los servicios de limpieza urbana, recogida y transporte de residuos urbanos
de la ciudad de Santander, para el periodo 2022-2024, suscrito por la Comisién Negociadora
del mismo, el 5 de julio de 2022, integrada por las personas designadas por la empresa en
su representacion y el Comité de Empresa en representacion de las personas trabajadoras
incluidas en su ambito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como
en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizaciéon de las Consejerias de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el
que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de agosto de 2022.
El director general de Trabajo (FPS Decreto 162/2019),
El director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderdn.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PREZERO ESPANA CON LAS PERSONAS
TRABAJADORAS ADSCRITAS A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA URBANA, RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS DE LA CIUDAD DE SANTANDER.

CAPITULO |

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

Son firmantes del presente convenio, por la Representacion Sindical, los miembros del Comité de
Empresa y la Direccién de la Empresa PREZERO ESPANA en el centro de trabajo de Santander.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en la Legislacién
vigente y por tanto con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO |

ARTICULO 1. - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara las relacioneslaborales entre la Empresa PREZERO ESPANA
y las personas trabajadoras adscritas al servicio de limpieza viaria, recogida de RSU de la ciudad de
Santander.

ARTICULO 2. - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo laboral, serd de aplicacidn a todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios para la Empresa PREZERO ESPANA en lacontrata que mantiene con el Excmo.
Ayuntamiento de Santander para los servicios de limpieza urbana, recogida y transporte de
residuos solidos urbanos de la ciudad de Santander.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras incluidas en el ambito territorial y
funcional del presente convenio con independencia de su categoria profesional, quedando
excluidos del mismo los cargos directivos de la Empresa.

ARTICULO 4. - AMBITO TEMPORAL
La duracién del presente Convenio serd de 3 afios, comenzando su vigencia el 1 de enerode 2022 y
terminando el 31 de diciembre de 2024

ARTICULO 5. - DENUNCIA Y PRORROGA

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante
comunicacion por escrito, con un plazo de preaviso de tres meses a la fecha de su vencimiento,
comprometiéndose ambas partes a comenzar las negociaciones en la primera quincena del afo
siguiente a su finalizacién. En caso de no mediar denuncia, seentenderd prorrogado en idénticas
condiciones, por periodos anual

CAPITULO II

SALARIOS

ARTICULO 6. - SALARIO BASE.
Segun tabla salarial adjunta (ANEXO1).

ARTICULO 7. - PLUS DE ACTIVIDAD.
Lo percibird el personal administrativo, segln tabla salarial adjunta (ANEXO I). Su devengo se producira
mensualizando su importe a razén de veinticinco dias al mes, sin perjuicio dededucir el importe de
los dias no trabajados por faltas o sanciones.
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ARTiCULO 8. - PLUS DE PENOSIDAD.

Lo percibird todo el personal, excepto el administrativo, segun tabla salarial adjunta (ANEXO ). Su
devengo se producira mensualizando su importe a razén de veinticinco diasal mes, sin perjuicio de
deducir el importe de los dias no trabajados por faltas o sanciones.

ARTICULO 9. - PLUS DE NOCTURNIDAD.

Lo percibiran las personas trabajadoras, que realicen su labor en los horarios de las 22:00; 24:00 y
otros nuevos horarios nocturnos que se pudieran crear, segln tabla salarial adjunta (ANEXO I). Este
plus tendra una retribucién especifica del 25% sobre el salario base.

ARTICULO 10. - PLUS DE MANDO.
Lo percibiran los Encargados, Capataces, Jefe de Taller y Jefe de Administracidn, segun
tabla salarial adjunta (ANEXO I).

ARTiCULO 11. - PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS.

Para el trabajo ordinario en domingos y/o festivos, y con la plantilla de personal adscrito
voluntariamente, se fijard para el mismo un calendario de trabajo de lunes a domingo,
estableciéndose una compensacion por el domingo trabajado de:

1 de enero de 2022 a 31 de agosto de 2022: =111,61 €

1 de septiembre 2022 a 31 de diciembre de 2022 = 116,53 €

Para el 2023 y 2024, este importe se incrementard de acuerdo a la subida de convenio pactada en
el art. 15, asi como el derecho a un dia de descanso en el caso del domingo.

Para los posibles trabajos extraordinarios en domingos, no comprendidos en los apartados
anteriores, y con la plantilla de personal adscrita voluntariamente, se establece una compensacion
por el domingo extraordinario trabajado de

1 de enero de 2022 a 31 de agosto de 2022: =111,61 €

1 de septiembre 2022 a 31 de diciembre de 2022 = 116,53 €

Para el 2023 y 2024, este importe se incrementard de acuerdo a la subida de convenio pactada en
elart. 15

asi como el tener derecho a un dia de descanso.

En relacién con el trabajo en domingos se acuerda constituir comision al efecto para el reparto mas
equitativo entre los trabajadores, conviniendo que se realizaran procesos de formacion que
permitan el conocimiento de actividades ajenas a las que esté adscrito cada trabajador para
facilitar su movilidad funcional.

El operario que realice trabajos en dias festivos distintos a domingos, percibira la cantidad de:

1 de enero de 2022 a 31 de agosto de 2022: = 111,61 €

1 de septiembre 2022 a 31 de diciembre de 2022 = 116,53 €

Para el 2023 y 2024, este importe se incrementara de acuerdo a la subida de convenio pactada en
el art. 15 como pago Unico por todos los conceptos salariales, incluido el no tener derecho a otro
dia de descanso. Dada la diferencia de jornada entre la maxima legal y la pactada en este convenio,
los trabajos efectuados en festivos se consideraran trabajos ordinarios, pactando en compensacién
una retribucién diaria de:

1 de enero de 2022 a 31 de agosto de 2022: =111,61 €

1 de septiembre 2022 a 31 de diciembre de 2022 = 116,53. €

Para el 2023 y 2024, este importe se incrementara de acuerdo a lo pactado en el art. 15

como pago Unico por todos los conceptos salariales, incluido el no tener derecho a otro dia de
descanso.

El derecho al percibo de esta cantidad lo generan los trabajadores que inicien su jornada entre las
22 horas del sabado, o dia anterior al festivo, y las 21:59 del domingo o dia festivo, quedando
excluidos los turnos que inicien la jornada en otro horario.
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La Empresa trimestralmente entregara a la Comisidon Mixta, un listado de aquellas personas que
hayan realizado estos trabajos en Domingos y Festivos.

Independientemente de todo lo anteriormente expuesto en este articulo, la Empresa podra
contratar personal especifico para la prestacion, de los servicios en sdbados domingos y festivos.
Llevando esto a una reduccidn paulatina de las adscripciones voluntarias para la prestacion de
estos servicios.

Los trabajadores contratados especificamente para prestar su jornada laboral en fines de semana,
sabados, domingos y/o festivos, no percibiran la compensacion regulada en este articulo.

ARTICULO 12. - ANTIGUEDAD.
La retribucion por antigiiedad en la empresa sera de CINCO trienios y CUATRO quinquenios,
incrementandose su valor para los afios 2022, 2023 y 2024. de acuerdo a lo pactado en el art. 15

Su devengo se llevarad a cabo por dia natural de alta en la empresa, segun lo reflejado en el ANEXO III,
con excepcidn de los casos de suspension de la relacion laboral recogido en el vigente Estatuto de los
Trabajadores o en cualquier articulo del presente Convenio.

Se devengara desde el dia que se cumpla el trienio o quinquenio.

Para el célculo de dichos importes del plus de antigliedad quedaran excluidos del mismo, el periodo
comprendido desde el 1 de septiembre de 2.013 hasta el 1 de enero de 2019, las personas trabajadoras
que formaron parte del acuerdo alcanzado en fecha 20 de julio de 2013 entre el Comité de empresay la
anterior adjudicataria.

Se confeccionard un acta entre la Empresa y Comité de Empresa que recoja la relacién de las personas
trabajadoras integrantes de la bolsa de trabajo citada anteriormente y las que hayan accedido a un
puesto de trabajo fijo en el periodo 1/09/2013 a 23/02/2022, indicando la fecha de antigliedad
reconocida en la Empresa y la fecha de antigliedad a los efectos econémicos para el devengo del plus de
antigiiedad que serd el 1/01/2019.

ARTICULO 13. - HORAS EXTRAORDINARIAS.
Se suprimirdn las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad imperiosa y
otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la Empresa informara al Comité de Empresa, dando partediario a la
persona trabajadora con las horas realizadas, especificando su causa y distribucién por secciones.
Asi mismo, en funcién de esta informacion se determinard el caracter y naturaleza de las mismas.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacidn adicional por horas extras,las partes
firmantes se comprometen a su cumplimiento en cuanto a notificacidn y cotizacion.

El pago de las mencionadas horas se abonara con un recargo del 75 % sobre la hora ordinaria en
dias laborables, y un 100 % las realizadas en festivo o nocturno.

La remuneracién de dichas horas se abonard en la némina del mes correspondiente.

ARTICULO 14. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.
El personal afecto al presente convenio percibira cuatro pagas extraordinarias en proporcion al tiempo
trabajado por afio natural, que se ajustaran a las siguientes normas:

A) Denominacidn: Las pagas extras establecidas en el presente convenio tendran la denominacion
de Paga de Verano, Paga de Navidad, Paga de Marzo y Paga de Octubre.

B) Cuantia: El importe de estas pagas extraordinarias queda reflejado en el cuadro A del ANEXO II.
En cuanto a la repercusion de la antigliedad se aplicaran las cantidades reflejadas en el cuadro
B del ANEXO II.
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C) Devengo: Todas las pagas se devengaran dia a dia y en los periodos que a continuacidn se
indican.
a) Pagade Verano: del 1 de julio afio anterior a 30 de junio afio en curso.
b) Paga de Navidad: del 1 de diciembre afio anterior a 30 de noviembre afio en curso.
c) Pagade Marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior al afio en curso.
d) Pagade Octubre: de 1 de octubre afio anterior a 30 de septiembre afio en curso.

D) Fecha de abono: Se abonaran en las siguientes fechas:

a) Pagade Verano: El dia 15 de Julio.

b) Paga de Navidad: se procurara abonar junto con la némina del mes de noviembre, sin
que en ningun supuesto exceda del 10 de diciembre.

c) Pagade Marzo: El 20 de marzo del afio siguiente a su devengo.

d) Pagade Octubre: El 20 de octubre.

ARTICULO 15. - RETRIBUCIONES.

Para el afio 2022 se fija una tabla salarial del periodo 1 de enero a 31 de Agosto y otra tabla salarial
del periodo 1 de septiembre a 31 de diciembre que figuran en el ANEXO I. Dichas tablas proceden
de laregularizacion de la tabla salarial vigente en el afio 2021, y la aplicacién sobre ella:

- Para el periodo 1 de enero a 31 de agosto: las tablas del afio 2021 se modifican en la resultante de
aplicar un 2% sobre todos los conceptos salariales.

- Parael periodo 1 de septiembre a 31 de diciembre: Las tablas del afio 2021 se modifican en la resultante
de aplicar un 6,5% sobre todos los conceptos salariales.

Para el afio 2023: las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2022 se modificaran en la resultante de aplicar
el IPC real del afio 2022 mas 1,5%

Para el afio 2024: las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023 se modificaran en la resultante de aplicar
el IPC real del afio 2023.

Para cada uno de los afios se tomara como referencia el IPC real del afio anterior publicado en el mes de enero de
cada afio.

ARTICULO 16. - COMPLEMENTOL.T.

A toda persona trabajadora que, prestando sus servicios en la Empresa, cause baja por incapacidad
temporal con derecho a percibir prestaciones de I.T. de la Seguridad Social, la Empresa garantizara
las cuantias y los plazos que mds abajo se indican:

A) INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO OENFERMEDAD
PROFESIONAL:

El cien por cien de su salario tomado del mes anterior a la baja, incluyendo la parte proporcional de
las pagas extraordinarias de verano, Navidad, marzo y octubre con exclusién del recargo de festivos
y horas extras, si los hubiese, desde el dia de la baja y mientras dure la misma de forma
ininterrumpida.

B) INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN:

El cien por cien de su salario tomado del recibo de salarios del mes anterior a la baja, incluyendo la
parte proporcional de las pagas extraordinarias de verano, Navidad, marzo y octubre,con exclusién
del recargo de festivos y horas extraordinarias, si las hubiese, en ambos casos siempre y cuando el
porcentaje de absentismo dentro de la plantilla de la Empresa no supere el 5,5 % en el afio anterior.

En caso de que ese porcentaje sea superado se aplicara el 80 % durante los nueve primeros dias, y el
100 % a partir del décimo dia de la baja, excepto para aquellas personas trabajadoras que en el afio
anterior y en el transcurso del mismo no hayan cogido ninguna baja, los cuales tendran derecho a la
garantia del 100 % mencionada en el parrafo anterior.
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Si se produjera hospitalizacion, la garantia seria la ya especificada en el apartado A), esdecir, el 100
% de su salario, con las exclusiones ya establecidas, considerandose no hospitalizacion el tiempo
inferior a 24 horas, si no hay intervencién quirurgica.

Por tanto, la bonificacidn hospitalaria, en cualquier caso, de los que proceda, de acuerdocon lo que
se estipula en el articulo siguiente, sdlo alcanzard la diferencia existente entre las prestaciones
econdmicas que le correspondan a la persona trabajadora y que abone la seguridad social, y el tanto
por ciento que se garantiza en este mismo articulo.

Cuando una persona trabajadora se encuentre de baja por I.T. y sea requerido por la empresa para
control de dicha baja a través de los servicios médicos de la misma, sera de obligado cumplimiento
su comparecencia. La negativa conllevard la pérdida del complemento que por este concepto
queda establecido en este articulo.

Se deja constancia, que en ningun supuesto las personas trabajadoras en situacion de baja, nunca
percibiran mayor retribucién que la percibida trabajando, salvo que la parte abonada por laSeguridad
Social exceda de dicha retribucién, en cuyo caso la empresa no le efectuard detraccion alguna.

CAPITULO 1l

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 17. - JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral para los afios de vigencia del Convenio serd de 1.561 horas de trabajoefectivo la
cual se vera reducida exclusivamente por los permisos y licencias regulados en el articulo 21 del
presente Convenio.

Sin reducir la jornada anual efectiva de trabajo, se establece el derecho al disfrute de undia de
Hermandad fijando su fecha el 3 de noviembre (en caso de que coincidiera con domingo se
trasladaria al lunes siguiente) y se acuerda declarar inhabiles los dias 24 y 31de diciembre, durante la
vigencia de este Convenio, sin perjuicio del cumplimiento de los servicios que disponga la empresa
para esos dias. Las personas trabajadoras que efectuen trabajos durante estos dias se los retribuira
como si se tratara de un dia festivo.

Se establecen dos dias de libre disposicion no deducibles de la jornada anual efectiva detrabajo que
se disfrutardn segln las normas establecidas entre las personas trabajadoras y empresa, y que no
dardan lugar abono o retribucién de ninguna clase si no se disfrutan en el transcursodel afio laboral.

Ambas partes acuerdan expresamente que la jornada, asi como el resto de articulado que afecte a la
jornada de trabajo pactada, no seran objeto de negociacion hasta el convenio colectivo posterior al
vigente en el que el personal de jornada completa libre todos los sabados del afio natural.

ARTICULO 18. - HORARIOS

Los horarios de cada centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas y sera
facultad de la empresa establecer horarios y relevos, asi como modificarlos conforme al
procedimiento legalmente establecido.

A partir de la firma del texto del presente convenio, los horarios del personal se estableceran
anualmente a propuesta de la empresa, que deberd negociarlos con la representacién de los
trabajadores dentro del ultimo trimestre del afio inmediatamente anterior.

- Parael afio 2022 y hasta el dia anterior al dia del inicio del nuevo servicio que adjudique el
Excmo. Ayto. de Santander, se establece la libranza de 1 sabado al mes, para todos los
trabajadores, en los meses de enero,abril, junio, septiembre y diciembre. Y 2 sdbados los
meses de febrero, marzo, mayo, octubre y noviembre.
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Hasta el dia anterior al dia del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo. Ayto. de
Santander, todas las jornadas seran de 6 horas diarias, con ajuste anual a fin de afio en el
calendario cetrabajo del afio siguiente.

Hasta el dia anterior del inicio del nuevo servicio, se respetara, como derecho adquirido, la
regulacion en esta materia de los horarios 2.1y 2.2.

- A partir del primer dia del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo. Ayuntamiento
de Santander se establece la libranza de 2 sabados al mes en el afio natural.

A partir del primer dia del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo. Ayuntamiento
de Santander, se dividiradn las horas efectivas anuales a prestar entre los dias laborables de
prestacion y la resultante serdn las horas para prestar diariamente, con ajuste a fin de afio
en el calendario de trabajo del afo siguiente. En los dias laborables de prestacién se
excluird, los sabados de libranza, domingos y dias festivos

- El aflo inmediato posterior al afio del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo.
Ayuntamiento de Santander se establece la libranza de 3 sabados al mes en el afio natural.

El afio inmediato posterior al afio del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo.
Ayuntamiento de Santander, se dividiran las horas efectivas anuales a prestar entre los
dias laborables de prestacién y la resultante seran las horas para prestar diariamente, con
ajuste a fin de afio en el calendario de trabajo del afio siguiente. En los dias laborables de
prestacion se excluira, los sabados de libranza, domingos y dias festivos

- El segundo afio inmediato posterior al afio del inicio del nuevo servicio que adjudique el
Excmo. Ayuntamiento de Santander se establece la libranza de todos los sdbados en el afio
natural.

El segundo afio inmediato posterior al afio del inicio del nuevo servicio que adjudique el
Excmo. Ayuntamiento de Santander, se dividiran las horas efectivas anuales a prestar entre
los dias laborables de prestacidn y la resultante serdn las horas para prestar diariamente,
con ajuste a fin de afio en el calendario de trabajo del afio siguiente. En los dias laborables
de prestacion se excluira, los sdbados de libranza, domingos y dias festivos

El personal contratado especificamente para la prestacion del servicio en sabados, domingos y/o
festivos no tendrd derecho a la libranza de sabados.

Con el fin de garantizar la viabilidad de esta libranza, no serd posible el disfrute de dias de permiso
por asuntos propios ni se incluirdn sabados libres afiadidos por trabajo en domingos, en los sabados
de los meses afectados.

Se permitird el cambio de sabados libres entre trabajadores del mismo horario y categoria, previa
notificacién a la empresa con un minimo de tres dias de antelacion.

Todos los articulos del presente convenio que tengan relacidn con la jornada de trabajo no seran
objeto de negociacidn hasta el convenio colectivo posterior que se deba negociar una vez que se
consolide la libranza de todos los sdbados expuesta en este articulo.

ARTICULO 19. - VACACIONES.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran de unas vacaciones
anuales retribuidas de veinticinco dias laborables, estableciendo para su disfrute dos periodos
quincenales, segun el siguiente esquema:

GRUPO 1: 12 quincena de enero y 12 quincena de Julio. GRUPO 2.: 12 quincena de febreroy 12
quincena de agosto. GRUPO 3.: 12 quincena de marzo y 12 quincena de septiembre.GRUPO 4.: 12
quincena de abril y 12 quincena de octubre.
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GRUPO 5.: 12 quincena de mayo y 12 quincena de noviembre.GRUPO 6.: 12 quincena de junio y 12
quincena de diciembre.GRUPO 7: 22 quincena de enero y 22 quincena de julio.

GRUPO 8.: 22 quincena de febrero y 22 quincena de agosto. GRUPO 9.: 22 quincena de marzo y 22
quincena de septiembre.GRUPO 10.: 22 quincena de abril y 22 quincena de octubre.

GRUPO 11.: 22 quincena de mayo y 22 quincena de noviembre.GRUPO 12.: 22 quincena de junio y 22
quincena de diciembre.

Para la determinacién de la duracién de dicho periodo de vacaciones, complementando loexpuesto,
se aplicara el principio de proporcionalidad al tiempo de prestacidn de servicio en la Empresa.

Toda persona trabajadora conocera la fecha de inicio de vacaciones con dos meses de antelacion.

Las partes firmantes declaran y convienen que la retribucién durante el periodo de vacaciones sera
la misma que le hubiese correspondido a la persona trabajadora, caso de haber trabajado, con
excepcidn del recargo por trabajo en festivos, domingos, horas extraordinarias y cualquier otro
concepto que no conforme la masa salarial, si lo hubiese.

La persona trabajadora que se encuentre en situacién de I.T. en el momento de comenzar el disfrute
de sus vacaciones, tendra derecho a aplazar las mismas en su realizacién para dentro delmismo afio,
o del afo siguiente. En este supuesto, la persona trabajadora, de acuerdo con la Empresa, fijara el
periodo de disfrute.

Asi mismo la persona trabajadora que disfrutando las vacaciones pase a situacion de I.T., interrumpira
sus vacaciones pasando a disfrutar el resto en las mismas condiciones que en el caso anterior.

La Empresa podra autorizar la concesion de hasta seis dias a cuenta de las vacaciones anuales
reglamentarias a toda persona trabajadora que lo solicite, siempre que no haya mas de un5% de
personas trabajadoras de baja por cualquier causa en el turno y en la categoria. No se computaran
para estos efectos el porcentaje del personal que se encuentre de vacaciones.

Los cambios de quincenas de vacaciones se realizaran por aceptacion y acuerdo entre personas
trabajadoras, con una limitacién maxima del 20 % del nimero de personas trabajadoras por categoria
y horario, salvo en aquellas categorias en donde el intercambio entre dos compafieros supere el
citado porcentaje, previa solicitud de las personas trabajadoras a la empresa con un mes de
antelacion.

ARTICULO 20. - TIEMPO DE BOCADILLO.
El tiempo para la toma del bocadillo sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.Dicho tiempo

serd de veinte minutos para todos los servicios.
Con caracter general se establecen los siguientes horarios:

Para el turno de mafiana.

- Los servicios de recogida que se inician a las 6:00 h, el horario se acomodara a la finalizacion del
primer viaje.

- Para el resto de los servicios, el horario sera de 9 h. 40 m.a 10 h.

Para el turno de tarde de 18 h 00 m a 18:20 h.
Para el servicio que se inicia a las 20:00 h., el horario se 23:00 h. a 23:20 h.

Para el turno de noche, el bocadillo se tomara en los siguientes horarios: Los servicios de recogida que
se inician a las 22:00 h, el horario se acomodara a la finalizacién del primer viaje.

- Paralos servicios que se inicial a las 00:00 h., el horario serd de 3:00 h. a 3:20 h.
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En casos excepcionales y justificados, el bocadillo se tomara, como tope méaximo, una hora y media
antes de la finalizacidn de la jornada.

ARTICULO 21. - PERMISOS Y LICENCIAS.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a disfrutar permisosretribuidos
a salario real, en la formay condiciones que se especifican a continuacién:

- Por matrimonio de trabajador: dieciocho dias naturales.

- Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos: dos dias naturales.

- Por muerte del cdnyuge: cinco dias naturales.

- Por nacimiento de hijo: cinco dias naturales en todos los casos.

- Por fallecimiento de padres o hijos: cuatro dias naturales.

- Porfallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: tres dias naturales.

- Por fallecimiento de otros familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias naturales.

- Porfallecimiento de tios o sobrinos: un dia natural.

- Por hospitalizacion de ascendientes, descendientes o colaterales directos del trabajador,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

- Por intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes de hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad: dos dias naturales.

- Partos con hospitalizacidon de familiares hasta en segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias naturales

En todos los casos anteriores se ampliara en dos dias mas si es fuera de la ComunidadAuténoma
de Cantabria.

- Porcambio de domicilio. Dos dias naturales.

- El tiempo indispensable para consultas médicas, previa justificaciéon, mas media hora
antes y media después.

- La condicién de convivencia continuada dard derecho a las licencias como si de cédnyugesse
tratase, previa justificacidn oficial establecida.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas en el presente articulo,
deberd justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse,con un minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacidn, salvo causa de fuerza mayor justificada.

En los casos de hospitalizacion, cuando por una misma persona tengan derecho distintosfamiliares,
podran establecer un turno entre ellos, a fin de que no coincidan sus ausencias enla empresa,
mientras persista el hecho causante.

Para la determinacién del grado de parentesco, en caso de disparidad de criterios, se estard a lo
dispuesto en el cédigo civil.

CAPITULO IV

CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 22. - AYUDA SOCIAL.
En el supuesto en que, como consecuencia del ejercicio de su actividad laboral habitual, una persona
trabajadora sufriera la rotura de sus gafas graduadas, y previa acreditacién al efecto, la Empresa
procederd a satisfacerle las siguientes cantidades para contribuir a su restitucion.

- De1ldeeneroa31deagosto de 2022 = 74€

- De1de septiembre a 31 de diciembre de 2022 = 77,27 €

En afios sucesivos se incrementara el valor de la ayuda social en lo establecido en el articulo 15.
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ARTICULO 23. - AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS PSiQUICOS.
Las personas trabajadoras con hijos discapacitados psiquicos, cuando esta contingencia esta ya
determinada por la Seguridad Social, percibiran de la Empresa:

- De1ldeeneroa3ldeagosto de 2022 = 197,27 €

- De 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2022 = 205,97 €

En afios sucesivos se incrementara el valor de la ayuda social en lo establecido en el articulo 15.

ARTICULO 24. - AYUDA ESCOLAR.

Se abonard para el afio 2022 la cantidad de 65,90€ en concepto de ayuda escolar por cada hijo
menor de dieciocho afios, siempre y cuando se acredite su matriculacion en un Centro Docente o
guarderia para el curso que comienza a la fecha de abono.

En afios sucesivos se incrementara el valor de la ayuda social en lo establecido en el articulo 15.

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten la matriculacion, se llevara acabo junto
con la mensualidad de octubre. No obstante, todo lo anterior, en aquellos supuestos de que un hijo
de persona trabajadora mayor de dieciocho afios se encuentre cursando estudios oficiales, también
se le considerarad incluido en el presente articulo.

ARTICULO 25. - SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

A partir de la firma del convenio, la Empresa suscribira una pdliza con una Entidad Aseguradora que
garantice la cantidad de 53.000 € para toda la vigencia del convenio colectivo en caso de
Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez. Y de 44.000 € para toda la vigencia del convenio
colectivo en caso de muerte, Incapacidad Permanente Parcial o Incapacidad Permanente Total,
contingencias sobrevenidas como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Se
expondra una copia de la pdliza en el tablén de anuncios de la Empresa. Estas cantidades seran
incrementadas para el restode afios de vigencia de este convenio.

El trabajador notificard a la entidad aseguradora los beneficiarios de dicha péliza. Para figurar como
asegurado en dicha pdliza, sera preciso tener la consideracion de trabajadoren activo.

De la aplicacion de este articulo, no podrdn derivarse para la Empresa mas responsabilidades ni
obligacién que la de tener suscrita dicha pdliza. No obstante, la Empresa pondra en contacto a la
Entidad Aseguradora con representantes de lostrabajadores, para que estudien las propuestas que
individualmente quieran hacerse porcada trabajador, a titulo personal y a su cargo.

En el caso de fallecimiento de un trabajador de la empresa, con motivo de enfermedad comun o
accidente no laboral, cada trabajador voluntariamente participara en la creaciénde un fondo comun,
a razén de 10 Euros. La Empresa aportard a este fondo la cantidad de 2.400 Euros en cada suceso.
Tendran derecho al beneficio de este fondo Unicamente aquellos que contribuyen con su
aportacion. Se facilitard al Comité de Empresa el listado de los trabajadores que participen en el
fondo comun.

ARTICULO 26.- GARANTIA POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCCION.

Toda persona trabajadora que para el desarrollo de su trabajo utilice un vehiculo para el que se
requiere estar en posesion de un permiso de conducir de clase C o B, en el supuesto deque sea
retirado el permiso de conducir, como consecuencia de un hecho acaecido durante la realizacidn de su
trabajo, (salvo como consecuencia o por estado de embriaguez), tendrd derecho a las garantias en las
formas y plazos que se sefialan:

a) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo de doce meses, la
Empresa, le ofrecera un nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonandole
durante el periodo de retirada, el salario de conductor.

b) En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de tres meses, la
Empresa, le ofrecerd un nuevo puesto que pase a desempefiar, abondndole el salariode
este puesto.
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c) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovacién del
permiso de conducir, ésta le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo, abonandole el salario
de la nueva categoria, que pasard a desempeiiar.

En los supuestos citados en los apartados a) y b) de este articulo, la persona trabajadora afectada se
reincorporard a su puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de conducir
reglamentario.

En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular y siempre que no
ocurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe, la Empresa se compromete a
garantizarle un nuevo puesto de trabajo, mientras dure la retirada del carnet, con los salarios de la
categoria que desempefie.

ARTICULO 27.- JUBLILACION ANTICIPADA TOTAL.

Se actuara conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente en cada momento y en
concreto a la vigente a la firma del presente convenio RDL 8/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

ARTICULO 28. - JUBILACION PARCIAL.

Por acuerdo expreso entre los firmantes de este Convenio se pacta el que cualquier persona
trabajadora, de forma voluntaria para el ella y obligacional para la empresa, pueda acceder a esta
modalidad de jubilacidn parcial con contrato de relevo, en las condiciones que la ley establezca
durante la vigencia de este Convenio, eligiendo el trabajador el porcentaje de reduccién de jornada,
segun lo establecido en la legislacidn vigente.

CAPITULO V

EMPLEO

ARTICULO 29. - NIVEL DE EMPLEO.

Contratacién con vocacién indefinida

Para cumplir con la plantilla final comprometida, con objeto de cubrir las vacantes definitivas que se
produzcan en el dmbito del servicio o nuevas plazas de caracter fijo a jornada completa, se
procederd de la siguiente manera:

= Parala cobertura de vacantes producidas por fallecimientos, Incapacidad Permanente total
o absoluta, jubilaciones totales sin contrato de relevo, jubilaciones parciales al 50% una vez
que el jubilado parcial se jubile totalmente y cause baja en la empresa el trabajador
relevista, etc.... asi como puestos de nueva creacidn recogidos en pliego, seran cubiertos
mediante personas trabajadoras de la plantilla contratada a tiempo parcial para prestar
servicio los sabados, domingos y/o festivos.

- Para las coberturas de las jubilaciones parciales al 75%, la contratacion del relevista de acuerdo
con la legislacion vigente se realizara con personal externo de nueva contratacion que cumpla
los requisitos mediante contrato indefinido a jornada completa.

- Para las coberturas de las jubilaciones parciales al 50%, la contratacion del relevista de acuerdo
con la legislacidn vigente se realizara con personal externo de nueva contrataciéon que cumpla
los requisitos mediante contrato temporal al 50%.

En caso de que la actual legislacion sobre la jubilacion sea modificada, se reunira la comisién mixta para
adaptar este articulo a la nueva legislacion.
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= COMISION de SEGUIMIENTO del EMPLEO:

Se creara una Comision de Seguimiento del Empleo a la firma del Convenio, integrada por 6
miembros del Comité de Empresa en proporcion a la representacion de los sindicatos en el mismo y
por parte de la Empresa hasta 6 representantes, teniendo el valor del 50% en las votaciones
independientemente de los asistentes a la misma.

FUNCIONES de la COMISION DE SEGUIMIENTO:
e Hacer el Seguimiento del orden de contrataciones.
e Velar por la aplicacion objetiva de lo pactado.

ARTICULO 30. - SUBROGACION DEL PERSONAL.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y en el Capitulo
correspondiente del Convenio General del Sector, se subrogard a todo el personal, con todos los
derechos y obligaciones.

Si por cualquier causa, la Empresa cesara en la prestacion de los servicios contratados yde los que en
un futuro se pudieran contratar, las personas trabajadoras pasaran a formar parte de la plantilla de la
nueva concesionaria o del Excmo. Ayuntamiento de Santander, en su caso.

La subrogacion del personal se producira de acuerdo con el puesto de trabajo donde cada uno de las
personas trabajadoras viene prestando sus servicios, a la fecha de hacerse publico el nuevo pliego
de condiciones.

ARTICULO 31. - SUPLENCIAS.

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc., se produjeran ausencias al
trabajo entre el personal adscrito al servicio de recogida de basuras, la Empresa suplird dicha
ausencia desde el primer dia, incorporando la persona trabajadora correspondiente de otros
servicios, y cuya permanencia en el puesto no excederd de quince dias.

ARTICULO 32. - REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

En caso de que la Empresa proceda al despido de algin miembro fijo de plantilla, deberaajustarse a
alguna de las causas validas establecidas en la vigente legislacidn, respetando los procedimientos y
requisitos que establece la norma legal para este tipo de situaciones.

Toda persona trabajadora, al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de finiquito o documento
que se le presente, que ponga fin a la relacion laboral, para su estudio durante un periodode 48
horas, en las que tendra que tomar una decisién al respecto.

El finiquito no tendra caracter libratorio para el cobro de atrasos de las personas trabajadoras que yano
estan en la Empresa en el momento de aplicar los atrasos del Convenio.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 33. - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y dictdmenes que pueda
efectuar el Centro de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se procurarad la eliminacién paulatina de las causas que provocan puestos de trabajo tdxicos,
penosos y/o peligrosos. Para ello se constituira el correspondiente Comité de Seguridad y Salud.

Las partes firmantes del presente Convenio observaran como actuaciones basicas, las establecidas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales aprobada por ley 31/95 de 8de noviembre.
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ARTICULO 34. - UNIFORMIDAD.

La empresa entregara hasta el inicio del nuevo servicio a cada persona trabajadora, cada dos afios
(un afio verano y al siguiente invierno), las prendas de trabajo que se relacionan, con obligacién por
parte de la persona trabajadora de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

El cambio de uniformes o ropa de trabajo podra realizarse, previo acuerdo del Comité deSeguridad
y Salud Laboral.

Uniformidad de Invierno
ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.

CONDUCTOR: 1 Traje acolchado reflectante (Cazadora y pantaldn), 1 jersey reflectante, 1 chaleco
acolchado reflectante, 1 par de botas con plantilla metalicay 1 gorra.

PEON ESPECIALISTA Y PEON: 1 traje acolchado reflectante (Cazadora y pantaldn), 1 jersey
reflectante, 1 anorak reflectante, 1 par de botas con plantilla metélicay 1 gorro delana.

TALLER: 2 buzos, 1 jersey reflectante, 1 chaleco reflectante, 1 par de botas con punterareforzada y
1 gorra.

Uniformidad de verano
ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de verano, 2 camisas y 1 par de botas o zapatos.

CONDUCTOR: 1 Traje de verano reflectante (cazadora y pantaldn), 2 Camisas manga corta reflectantes,
1 par de zapatos con plantilla metalicay 1 gorra.

PEON ESPECIALISTA Y PEON: 1 Traje de verano reflectante (cazadora y pantalén), 2 Camisas manga
corta reflectantes, 1 par de zapatos con plantilla metalicay 1 gorra.

TALLER: 2 Buzos, 2 camisas manga corta reflectantes, 1 par de botas con puntera reforzada y 1
gorra.

PERSONAL DE PLAYAS: Al personal que realice su trabajo en verano en la limpieza deplayas, se le
entregard ropa adecuada para este servicio. Al personal con horario diurno sele proporcionara cremas

de proteccién solar.

MONITORAS: 2 bafiadores, 2 toallas, 2 pares de calzado adecuado, 2 polos, sudadera ypantalones
cortos.

Asi mismo, se proporcionara a todas las personas trabajadoras que lo precisen, trajes de agua,
guantes y chalecos reflectantes, con la debida justificacién.

FECHAS DE ENTREGA

INVIERNO: 1 de octubre.
VERANO: 2 de mayo.

La empresa tendra la facultad de sancionar a todas aquellas personas trabajadoras que no
comparezcan a su trabajo debidamente uniformados.

A partir del inicio del nuevo servicio, se entregara anualmente las prendas relacionadas anteriormente y
con la frecuencia indicada (verano e invierno).
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CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 35. - COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DEEMPRESA.

Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en el presente Convenio no quede pactado
expresamente, en los aspectos que en el presente articulo se enuncian, conforme a lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Se informara al Comité de Empresa o Delegados de Personal y Delegados Sindicales detodas las
faltas consideradas como graves y muy graves.

ARTICULO 36. - SECCIONES SINDICALES.
Las Secciones Sindicales de la Empresa, dispondran de un Delegado Sindical que representara a la
Central Sindical en la propia Empresa, y que deberd ser miembro de laplantilla de la misma.

Este Delegado, oficialmente acreditado ante la Empresa por la Central Sindical correspondiente,
dispondra de 30 horas mensuales que podra ceder a los miembros del Comité de su Sindicato.

Estas Secciones Sindicales, tendran derecho de reunidn dentro de la Empresa y siemprefuera de las
horas de trabajo. La Empresa facilitara un local para ello.

Siempre que lo soliciten, se entregard a cada seccion sindical un listado con las bajas desus afiliados
que la Empresa tenga constancia por las deducciones en némina.

ARTICULO 37. - DERECHO Y LOCALES DE REUNION.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal asistente, en
aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento de problemas
que puedan afectar a ambas partes.

Estas asambleas se celebraran en los locales de la Empresa, y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracion se requerird notificacion previa a la
Direccién de la Empresa.

Durante el periodo de negociacién del Convenio, el tiempo para asamblea sera de dos horas al mes,
salvo pacto entre las partes.

ARTiCULO 38. - TIEMPO SINDICAL.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, tendrdn un crédito de 30 horas
mensuales, acumulandose trimestralmente el resto del crédito horario de cada agrupaciénsindical,
formandose una bolsa de horas por cada agrupacion sindical que seran disfrutadas, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 39. - TIEMPO NO RETRIBUIDO.

Por razones de caracter sindical, cualquier afiliado a una Central Sindical y que sea destinado por
esta a desempeiiar un cargo de direccidn sindical, podra disponer de una licencia de doce dias al
afio no retribuidos.

De igual forma, las personas trabajadoras que lleven como minimo un afio de antigiiedad en la
Empresa, tendran derecho a una excedencia, por el tiempo que figure designado para el
desemperio de un cargo de direccién sindical.

ARTICULO 40. - ASESORES SINDICALES.
El Comité de Empresa, podrd solicitar la presencia de asesores en representacion de lasCentrales
Sindicales, a las que se encuentren afiliados las personas trabajadoras.

ARTICULO 41. - CUOTA SINDICAL.

La Empresa, previa autorizacion por escrito de la persona trabajadora interesada, descontara de su
recibo de salarios su cuota sindical correspondiente. El importe de las retenciones por dicho concepto,
serd abonado a cada Central Sindical, dentro de los diez primeros dias del messiguiente al de su
retencién.
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ARTICULO 42. - LOCAL SINDICAL.

La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité de Empresa, locales dentro de las
instalaciones de la misma, donde realizan las actividades que le son propias.

La Empresa dotara a los locales de las Secciones Sindicales de ordenador con conexién ainternet e
impresora. Igualmente, la empresa dotard anualmente a las secciones sindicales de una asignacién
econdmica para gastos de material de oficina.

ARTICULO 43. - TABLON DE ANUNCIOS.
La Empresa, seguira disponiendo para las personas trabajadoras de su plantilla, en el Centro de
trabajo, los tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

CAPITULO ViII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tenga establecida la Empresa a la
entrada en vigor del presente Convenio, a excepcion del concepto de antigliedad que se abona a
todo el personal con antigliedad anterior a 1 de septiembre de2013 de acuerdo con el anexo n2 Ill.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio, que represente una ventaja a favor de las personas
trabajadoras incluidos en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este Convenio, sera
incluida automaticamente en él, con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposicién,
siempre y cuando dicha ventaja, sumada a las percepciones de caracter legal superen en el computo
anual, las retribuciones y demds condiciones pactadas en el vigente convenio.

Se garantiza que ninguna persona trabajadora durante la vigencia del presente Convenio tendra unos
ingresos inferiores, en computo anual, a los percibidos en el afio anterior en idénticas condiciones
de trabajo.

ARTICULO 45. - COMPENSACION Y ABSORCION.
Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las yaexistentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de general
aplicacién o convenios colectivos de ambito superior al presente, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas, cuando consideradas las nuevas condiciones en el cdbmputo anual, superen
las aqui pactadas. En caso contrario, serdan compensadas y absorbidas.

ARTICULO 46. - COMISION MIXTA.

Para cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes obligadas por el presente Convenio,
asi como para las situaciones de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la
interpretacion o aplicacion de lo aqui establecido, se crea una Comisiéon Mixta que pueda conocer en
tramite previo de todas las cuestiones que puedan serles planteadas.

Su composicidn sera como sigue: Seis miembros que serdan designados en proporcidén a las
representaciones sindicales actualmente existentes, firmantes del presente convenio.La Empresa
designara como maximo, al mismo numero de personas, y sea cual fuere elnimero de estas, su
voto adoptado por mayoria, tendrda el mismo valor que el correspondiente a la representacion
social.

Dicha comisién dispondra de un plazo de quince dias para resolver las cuestiones que sele puedan
presentar. Estas se adoptaran por mayoria simple.
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Para el supuesto de discrepancias surgidas en el seno de la comisién, las partes acuerdan someterse
con caracter previo a la via jurisdiccional al ORECLA.

ARTICULO 47. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
Se reconoce por ambas partes que la capacidad de organizacion de trabajo le corresponde a la
Empresa.

En cuanto a la movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el art. 39 y respecto a la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo a lo dispuesto en el art. 41, ambos del Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

Si por razones técnicas se realizasen modificaciones definitivas en el niumero de personas
trabajadoras adscritos a un turno, el criterio de permanencia en el puesto de trabajo, se regira por
el siguiente orden:

- Mayor antigtiedad en el turno.
- Persona trabajadora de mayor edad.
- Mayor antigliedad en la empresa.

Se elaborard un listado de las antigiiedades en cada horario.

ARTICULO 48. - PAGO DE HABERES.

El pago de haberes se realizard por mensualidades y mediante transferencia bancaria, estando
todos los trabajadores obligados a proporcionar a la Empresa los datos precisosde la cuenta por la
que desean la percepcion de los haberes.

El pago se efectuard como maximo el segundo dia habil del mes siguiente al periodo de devengo. En
caso de que los dos primeros dias del mes siguiente al periodo de devengo fuesen sabado, domingo o
festivo se abonard la némina el dltimo dia del mes devengado.

ARTICULO 49. - VACANTES DEFINITIVAS, PROMOCION INTERNA Y CAMBIO VOLUNTARIO DE
TURNO.

Cuando se produzca una vacante definitiva en un turno de trabajo, se procederd a cubrirla con el
personal de la misma categoria, con el siguiente orden de preferencia:

- Mayor antigliedad en la categoria profesional en la empresa.
- Mayor antigiiedad en la Empresa.

- Mayor edad de la persona trabajadora.

- Mayor antigiiedad en el turno.

La persona trabajadora que cubra la vacante por este procedimiento no podra volver a utilizarlo
puesto que se pacta por una sola vez.

Una vez cubierta dicha vacante, el puesto libre después de realizado el proceso anterior,se cubrira
en primer lugar con el personal adscrito a la lista de espera de esa categoria. Encaso de no disponer
de dicha lista, se cubrird dicha plaza mediante promocién interna, si dicho puesto supone un
aumento de categoria, teniendo en cuenta lo establecido en el art. 24 del estatuto de los
Trabajadores, para la realizacion de las pruebas que oportunamentese determinan por la empresa,
ajustandose a las siguientes estipulaciones:

- Los examenes se realizaran cuando sean necesarios.

- Las pruebas seran eliminatorias.

- Los aspirantes que aprueben los exdmenes y no lleguen a ocupar plaza convocada,
pasardn a una lista de espera para cuando se produzca una nueva vacante.
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Estas pruebas serdn para las categorias comprendidas desde el pedn hasta el capataz, ambos
inclusive, y el resto seran de libre designacién de la Empresa.

Para la realizacion de las pruebas se formara un tribunal compuesto por un miembro de cada
seccién sindical, por el Comité de Empresa, igual nimero designado por la Empresa.

La Empresa siempre tendrd la Ultima decision sobre la admisién del personal presentado a las pruebas.
Los criterios de valoracion de la promocidn se fijardn en base al puesto a cubrir y mediante criterios
objetivos que se acordardn para cada promocién en el seno de la Comisidn Examinadora.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de seis meses para
el personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo, el personal
ascendido o promocionado, percibira el salario correspondiente a tal promocién o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal volvera a desempefiar
los trabajos propios de su anterior ocupacién y nivel anterior, percibiendo el salario asignado a la
misma.

La incorporacién de nuevas personas trabajadoras para completar la baja producida se realizara en
todos los casos en el turno de mafiana con la categoria de pedn, siempre que ello sea factible.

Cambio voluntario de turno.

Cuando una persona trabajadora manifieste su intencién de cambiar de turno de trabajo, deberd indicar
el nuevo turno o turnos solicitados. Si existiesen voluntarios en este nuevo turno o turnos para
ocupar la plaza del solicitante, ésta se cubrira de acuerdo con el siguiente orden depreferencia:

- Mayor antigiiedad en la categoria profesional en la empresa.
- Mayor antigliedad en la Empresa.

- Mayor edad de la persona trabajadora.

- Mayor antigliedad en el turno.

Tanto la persona trabajadora que lo solicite, asi como la que le sustituye, no podran optar a nuevos
cambios voluntarios hasta transcurridos cinco afios. Para este control se elevara la correspondiente
acta.

ARTICULO 50. - PAGO DE ATRASOS.

Los atrasos correspondientes al Convenio 2.022 se pagaran en la némina del mes siguiente en el que
se firme el mismo. Para el resto de los afios, y una vez publicado por el INE el IPC del afio anterior, se
confeccionaran las nuevas tablas y valores salariales para proceder a su regularizacién como
maximo en el mes siguiente al mes de dicha publicacién.

ARTICULO 51. - CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Para favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal se acuerda el objetivo de
conseguir, en un horizonte de futuro, la implantacién progresiva del horario de lunes aviernes.

Ambas partes acuerdan someterse a aquellos preceptos obligatorios regulados en la Ley de
Conciliacidn de la Vida Familiar y Laboral.

DISPOSICION FINAL:

En todo lo no contemplado en este convenio serd de aplicacion el vigente Estatuto de los
Trabajadores, y el texto del convenio general del sector, y asi mismo la propia Ley Organica de Libertad
Sindical y cuantas normas, decretosy leyes, puedan afectar al mundo laboral.
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ANEXO 1 ANO 2022 (1 ENERO-31 AGOSTO}
TABLA PLUSES
SALARIAL
S.BASH|
ACT/PEN. NOCT. MANDO TALLER
Encarg. General, Jefe Taller 59,20 7,27 0,00 9,62 0,00
Jefe Admon. 59,20 7,27 0,00 9,62 0,00
Encargado Dia 56,98 6,36 0,00 9,62 0,00
Encargado Noche 56,98 6,36 14,24 9,62 0,00
Capataz Dia 55,98 6,31 0,00 5,88 0,00
Capataz Noche 55,98 6,31 13,99 5,88 0,00
Administrativo 55,98 6,61 0,00 0,00 0,00
Aux.Admon.y Listero 51,35 4,96 0,00 0,00 0,00
Almacenero 51,39 4,96 0,00 0,00 0,00
Ordenanza 49,60 5,12 0,00 0,00 0,00
Guarda Dia 48,69 4,96 0,00 0,00 0,00
Guarda Noche 48,69 4,96 12,17 0,00 0,00
Palista Dia 50,26 5,22 0,00 0,00 0,00
Palista Noche 50,26 5,22 12,57 0,00 0,00
Oficial 12 Dia 50,26 5,22 0,00 0,00 2,33
Oficialli! Noche 50,24 5,22 12,57 0,00 2,33
Oficial 2! 49,78 5,16 0,00 0,00 2,30
Oficial 3!! 49,60 512 0,00 0,00 2,30
Ayte. Taller /Lavador 49,60 9,91 0,00 0,00 2,3Q
Conductor Dia 50,26 5,22 0,00 0,00 0,00
Conductor Noche 50,26 5,22 12,57 0,00 0,09
Pedn Especialista Dia 48,04 4,96 0,00 0,00 0,00
Peon Especialista Noche 48,04 4,96 12,02 0,00 0.00
Peon Dia 47,13 4,96 0,00 0,00 0,09
Peon Noche 47,13 4,96 11,79 0,00 0,00
Monitor playas 27,00 3,06 0,00 0,00 0,00
17
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ANEXO Il A Pagas Extras EN-AG 2022 Sin
antigledad
Encarg. General, Jefe Taller 1.805,62
JefeAdmon. 1.805,62
Encargado Dia 1.736,87
Encargado Noche 1.736,87
Capataz Dia 1.707,32
Capataz Noche 1.707,32
Administrativo 1.707,32
Aux. Admon. y Listero 1.566,08
Almacenero 1.566,08
Ordenanza 1.512,88
Guarda Dia 1.485,19
Guarda Noche 1.485,19
Pallsta Dia 1.532,79
Palista Noche 1.532,79
Oficial li! Dia 1.532,79
Oficial 12 Noche 1.532,79
Oficial 2i! 1.518,17
Oficial 3! 1.512,88
Ayte. Taller /Lavador 1.512,88
Conductor Dia 1.532,79
Conductor Noche 1.532,79
Peon Especialista Dia 1.465,28
Peon Especialista Noche 1.465,28
Peon Dia 1.437,60
Peon Noche 1.437,60
Monitor playas 775,88
18
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ANEXO 11 B Pagas Extras ENE-AG 2022 14 2,89 224 56 7,04 9,34 11,79 14,04 16,49
Sin antigiiedad T 2T 31 4T ST 1Q 2Q 3Q 4Q

Encarg. General, Jefe Taller 1.805,62 1.847,92 1.890,22 1.932,27) 1.974,52 2.016,8 2.087,03 2.157,52] 2.228,0) 2.298,27
JefeAdmon 1.805,62 1.847,92 1.890,22 1.932,22 1.974,52 2.016,8% 2.087,07 2.157,5) 2.228,0) 2.298,27
Dia 1.736,87 1.779,17 1.821,47 1.863,47) 1.905,77 1.948,07 2.018,27 2.088,77 2,159,271 2.229,41

Noche 1.736,87 1.779,17 1.821,47 1.863,47) 1.905,77 1.948,07] 2.018,27 2.088,77] 2,159,271 2.229,41

Capataz Dia 1.707,32 1.749,62 1.791,92 1.833,92 1.876,22 1.918,52 1.988,77 2.059,22) 2.129,7 2.199,97
Capataz Noche 1.707,32 1.749,62 1.791,92) 1.833,9) 1.876,22 1.918,5 1.988,77 2.059,2] 2.129,7 2.199,97
Administrativo 1.707,32 1.749,62 1.791,92) 1.833,92 1.876,22 1.918,53 1.988,77 2.059,2% 2.129,77 2.199,97
Aux. Admon. y Listero 1.566,08 1.608,38 1.650,6 1.692,68 1.734,9¢ 1.777,24 1.847,49 1.917,99 1.988,49 2.058,69
Almacenero 1.566,08 1.608,3¢ 1.650,64 1.692,69 1.734,98 1.777,24 1.847,49 1.917,99 1.988,49 2.058,6!
Ordenanza 1.512,88 1.555,1 1.597,49 1.639,4 1.681,7 1.724,04 1.794,2 1.864,7¢ 1.935,29 2.005,49
Guarda Dia 1.485,19 1527,49 1.569,79 1.611,79 1.654,0¢ 1.696,3 1.766,5 1.837,09 1.907,59 1.977,79
Guarda Noche 1.485,19 1.527,49 1.569,79 1.611,79 1.654,0¢ 1.696,39 1.766,59 1.837,09 1.907,59 1.977,79
Palista Dia 1.532,79 1.575,04 1.617,39 1.659,3 1.701,6¢ 1.743,99 1.814,19 1.884,69% 1.955,19 2.025,39
Palista Noche 1.532,79 1.575,09 1617,39 1.659,3¢] 1.701,,69 1.743,99 1.814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Oficial 11! Dia 1.532,79 1.575,09 1.617,3 1.659,39 1.70L,6 1.743,99 1.814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Oficial 11! Noche 1.532,79 1.575,09 1.617,39 1.659,39 1.701,69 1.743,99 1814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Oficial 211 1.518,17 1.560,47 1.602,77 1.644,77 1.687,07 1.729,37 1.799,57 1.870,01 1.940,57 2.010,77
Oficial 31! 1.512,88 1.555,14 1.597,44 1.639,49 168174 1.724,08 1.794,24 1.864,74 193529 2.005,4
Ayte. Taller /Lavador 1.512,88 1.555,18 1.597,44 1.639,4¢ 1.681,74 1.724,04 1.794,24 1.864,79 1.935,2¢ 2.005,4
Conductor Dia 1.532,79 1.575,09 1.617,39 1.659,3 1.701,69 1.743,99 1.814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Conductor Noche 1.532,79 1.575,09 1.617,3; 1.659,39 1.701,6 1.743,99 1.814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Peon Especialista Dia 1.465,28 1.507,5§ 1.549,84 1.591,8¢ 1.634,18 1.676,49 1.746,64 1.817,1¢ 1.887,6¢} 1.957,89
Peén Especialista Noche 1.465,28 1.507,58 1.549,84 1.591,89 1.634,14 1.676,49 1.746,69 1.817,19 1.887,6¢ 1.957,89
Peon Dia 1.437,60 1.479,99 1522,2( 1.564,2(] 1.606,5 1.648,8 1.719,0 1.789,50 1.860,04 1.9302
Pean Noche 1.437,60 1.479,9¢ 1522,2 1.564,2(} 1.606,50 1.648,8] 1.719,00 1.789,5} 1.860,0d 1.930,2
Monitor playas 775,88 818,18 860,49 902,48 944,74 987,0 1.057,2 1.127,74 1.198,29 1.268,4¢

19
ANEXO 111

TABLA DE ANTIGUEDADES ENERO-AGOSTO 202

NIVEL] ANOS €/Didf
9 1 2 3 0,00

1 6 1,41}
1 ] 9 2,87
1 1 1] 12 4,22

M 13 14 15 5,63

W 1 17 18 1 20 7,04

VI 21} 23 23 24 25 9,39

Vi 2 27 28 29 30 11,73
Vi 3] 37 33 34 35 14,08

M APARTIR DEL ARO 3¢ 16,42

NOTA.- La Antigiiedad se percibira por cada uno de los 365 dias del afio, asi como por 30 dias por cada una de las pagas extraordinarias : Verano, Navidad
y Beneficios.
Sobre la paga de Octubre no se abona antigliedad.
Elimporte a abonar en concepto de antigliedad, por cada trienio o quinquenio, es Unico para todas las categorias profesionales.

OTROS CONCEPTOS ANO 2022

Ayuda Escolar 63,12

Ayuda hijos discapacitados 197,27

Paga de Octubre 1.045,66

Plusde Domingos y Festivos 111,61 g
o
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ANEXO 1 ANO 2022 (SEPTIEMBRE-DICIEMBRE)
TABLA SALARIAL PLUSES
S.BASE ACT/PEN. INOCT. MANDO TALLER

Encarg. General, Jefe Taller 61,81 7,59 0,00 10,04 0,00

JefeAdmon. 61,81 7,59 0,00 10,04 0,00

Encargado Dia 59,49 6,65 0,00 10,04 0,00

Encargado Noche 59,49 6,65 14,87 10,04 0,00

Capataz Dia 58,45 6,59 0,00 6,13 0,00

Capataz Noche 58,45 6,59 14,61 6,13 0,00

Administrativo 58,45 6,90 0,00 0,00 0,00

Aux. Admon. y Listero 53,61 5,18 0,00 0,00 0,00

Almacenero 53,61 5,18 0,00 0,00 0,00

Ordenanza 51,79 5,35 0,00 0,00 0,00

Guarda Dia 50,84 5,18 0,00 0,00 0,00

Guarda Noche 50,84 5,18 12,71 0,00 0,00

Palista Dia 52,47 5,45 0,00 0,00 0,00

Palista Noche 52,47 5,45 13,12 0,00 0,00

Oficial 1!! Dia 52,47 5,45 0,00 0,00 2,43

Oficial 1!! Noche 52,47 5,45 13,12 0,00 2,43

Oficial 2!! 51,97 5,39 0,00 0,00 2,40

Oficial 3i! 51,79 5,35 0,00 0,00 2,40

Ayte. Taller /Lavador 51,79 10,35 0,00 0,00 2,40

Conductor Dia 52,47 5,45 0,00 0,00 0,00

Conductor Noche 52,47 5,45 13,12 0,00 0,00

Peon Especialista Dia 50,16 5,18 0,00 0,00 0,00

Pedn Especialista Noche 50,16 5,18 12,55 0,00 0,00

Peon Dia 49,21 5,18 0,00 0,00 0,00

Peon Noche 49,21 5,18 12,31 0,00 0,00

Monitor playas 28,76 3,20 0,00 0,00 0,00
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ANEXO Il A Pagas Extras SEP-OIC 2022
Sin antigliedad
Encarg. General, Jefe Taller 1.885,28
JefeAdmon. 1.885,28
Encargado Dia 1.813,49
Encargado Noche 1.813,49
Capataz Dia 1.782,64
Capataz Noche 1.782,64
Administrativo 1.782,64
Aux. Admon. y Listero 1.635,17
Almacenero 1.635,17
Ordenanza 1.579,63
Guarda Dia 1.550,71
Guarda Noche 1.550,71
Palista Dia 1.600,42
Palista Noche 1.600,42
Oficial 1!! Dia 1.600,42
Oficial 1!! Noche 1.600,42
Oficial 2!! 1.585,15
Oficial 3! 1.579,63
Ayte. Taller /Lavador 1.579,63
Conductor Dia 1.600,42
Conductor Noche 1.600,42
Pedn Especialista Dia 1.529,93
Pedn Especialista Noche 1.529,93
Peon Dia 1.501,02
Peon Noche 1.501,02
Monitor playas 810,11
22
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ANEXO 11 B Pagas Extras SEPT-DIC 2022
1,47 2,94 4,41 5,88 7,35 9,30 12,25 14,70 17,15
Sin antigiiedad T 2T 3T a7 ST 1Q 2Q 3Q Q.

Encarg. General, Jefe Taller 1.885,28 1.929,38 1.973,48 201758 2.061,6§ 2.10578] 2.179,28] 2.252,78] 2.326,28]  2.399,78
Jefe Admon 1.885,28 1.929,3§ 1.973,48  2.017,58| 2-061,63 210578 2.179,28]  2.252,78| 2.326,28|  2.399,78]
Encargado Dia 1.813,49 1.857,59 190169 194579 1.98989 2.033,99] 210749 2.180,99| 2.254,49| 2.327,99
Encargado Noche 1.813,49 1.857,59] 1.901,69] 1.945,79] 1.989,89 2.033,99 2.107,49[ 2.180,99| 2.254,49| 2.327,99
capataz Dia 1.782,64 1.826,74 1870,84 191494 1.959,04 003,14 207664 2.150,14| 2.22364| 2.297,14]
Capataz Noche 1.782,64 1.826,74 1.870,84 1.914,94 1.959,04 2.00314 207664 2.150,14] 2.22364] 229714
Administrativo 1.782,64 1.826,74 1.870,84 1.914,94 1.959,04 2.003,14 2.076,64] 2.150,14| 2.22364| 2.297,24]
Aux. Admon. y Listero 1.635,17 1679,27 172337 1.767,47| 181157 185567 1.929,17| 2.002,67| 2.076,17| 2.149,67|
Almacenero 1.635,17 1.679,27 172337 1.767,47| 1.811,57 1.85567 1.929,17] 2.002,67| 2.076,17| 2.149,67|
Ordenanza 1.579,63 162374 166784 171198 175603 180013 187363 1947,13] 202063 209413
Guarda Dia 1.550,71 1.594,8] 163891 1.683,01 172711 1.771,21 1.844,7] 191821 1.991,71]  2.065,2]
Guarda Noche 1.550,71 1.594,8] 163891 1.683,01 172710 177121 184471 191821 1.991,71  2.065,2]
Palista Dia 1.600,42 1.644,5] 168862 1732,72 177680 1.820,92 1.894,42] 1.967,92| 2.041,42] 2.114,92]
Palista Noche 1.600,42 1.644,5] 1.688,62 1.732,72 177682 182092 1.894,4 1.967,92[ 2.04142]  2.114,92]
Oficial 1! Dia 1.600,42 164457 168862 173270 17768 182092 189442 1967,92] 2.041,42] 2.114,9)
Oficial 1!! Noche 1.600,42 164452 168862 173277 177682 182092 1.894,42 1.967,92 2.04142 2.114,92|
Oficial 2!! 1.585,15 162929 167335 1.717,49 17615 180565 1.879,15 1.952,65  2.026,15 2.099,65
Oficial 3i! 1.579,63 16237 166789 171,99 175609 180013 18736 104713 202063 2.094,13
Ayte. Taller /Lavador 1.579,63 16237 166784 171193 17560 1800,13 1.873,63 194713 202063  2.094,13
Conductor Dia 1.600,42 164457 168862 1.732,72 1.776,80 1.820,92 1.894,42 1.967,92| 2.041,42) 2.114,92]
C Noche 1.600,42 164451 168862 1.732,72 177682 182092 189442 1.967,92 2.04142] 211492
Peén ialista Dia 1.529,93 1.574,0] 1.61813 166223 170633 175043 18239 1.970,93  2.044,43]
Peén Especialista Noche 1.529,93 157404 161813 166223 170633 175043 1.823,93 1.897,43 197093 2.044,43
Peon Dia 1.501,02 154511 158922 163332 167742 172151 179502 1.868,52] 1.942,02 2.01552
Peon Noche 1.501,02 154517 1.589,22 163332 167742 1721,51] 179502 1.86852| 1.942,02  2.015,52)
Monitor playas 810,11 854,2 898,31 942,4 986,5] 1.030,6] 1.1041] 117761 125111 1.324,6]
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ANEXO il
TABLA DE ANTIGUEDADES SEP-DIC 2022

NIVEL ANOS €/Dia
0 1 2 3 0,00
1 4 5 6 1,47
1 7 8 9 2,94
1 10 1 12 4,41
v 13 14 15 5,88
Vv 16 17 18 19 20 7,35
Vi 21 22 23 24 25 9,80
Vil 26 27 28 29 30 12,25

W 31 32 33 34 35 14,70
IX A PARTIR DEL ANO 36 17,15

NOTA.- La Antigliedad se percibira por cada uno de los 365 dias del afio, asi como
por 30 dias por cada una de las pagas extraordinarias : Verano,
Navidad y Beneficios.
Sobre la paga de Octubre no se abona antigliedad.
El importe a abonar en concepto de antigliedad, por cada trienio o
quinguenio, es Unico para todas las categorias profesionales.

OTROS CONCEPTOS ANO 2022

Ayuda Escolar 65,90

Ayuda hijos discapacitados
yuda i P 205,97

Paga de Octubre 1091.80

Plus de Domingos Y Festivos 116,53
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6308	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2022-6314	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comuni

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-6283	Resolución de 8 de agosto de 2022, por la que se acuerda publicar el cese de los funcionarios interinos nombrados para realizar vacantes sobrevenidas o necesidades eventuales de apoyo de Formación Profesional, cuyo nombramiento finaliza el 3

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-6259	Resolución de nombramiento de tenientes de alcalde y miembro de la Junta de Gobierno Local. Expediente 1492/2022.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-6287	Resolución de nombramiento de funcionario interino, Auxiliar Administrativo, Escala de Administración General, Grupo C, Subgrupo C2.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6315	Resolución por la que se hace pública la lista de espera para la cobertura de vacantes con carácter interino, resultante del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-6263	Resolución Rectoral 754/2022, por la que se convoca concurso oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades Científico-Técnicas y de Innovación.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-6284	Lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico de Administración General, rama económica, designación de Tribunal Calificador y fecha de realización del primer ejercicio. Expediente RHU

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-6282	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante concurso-oposición, promoción interna, tres (3) plazas de Oficial Parque de Obras, designación del Tribunal Calificador y fecha de comienz
	CVE-2022-6285	Relación definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante concurso-oposición, promoción interna, una (1) plaza de Oficial Parque de Obras Sepulturero, designación del Tribunal Calificador y fecha de comienzo



	3.Contratación Administrativa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6261	Concurso para el otorgamiento de concesión para la ocupación del dominio público portuario y explotación de la nave de talleres del Puerto de Santoña. Expediente CON/2022/004.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-6288	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2022.

	Junta Vecinal de Roiz 
	CVE-2022-6272	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-6280	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica e Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2022-6265	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica para 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2022-6266	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-6262	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-6252	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Utilización del Sistema Municipal de Préstamo de Bicicletas Eléctricas.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6271	Orden OBR/2/2022, de 8 de agosto de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a financiar proyectos de fomento de la bicicleta en centros educativos de enseñanza no universitaria. Programa +BICEPS.
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-6125	Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales por la que se aprueba la convocatoria en 2022 correspondiente al programa Escuelas de Talento Joven.
	CVE-2022-6150	Resolución por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2022 correspondiente al programa Escuelas de Talento Joven.
	CVE-2022-6257	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 86 benefi

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-6248	Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento de Valdáliga (Cantabria) para la adquisición de libros y de material educativo para el curso escolar 2021-2022.
	CVE-2022-6249	Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento de Valdáliga (Cantabria) para los gastos del comedor escolar durante el curso académico 2022/2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6269	Información pública de solicitud de autorización para la ampliación del canal de Raos en los términos municipales de Santander y Camargo.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-5820	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar en calle La Terena, 8, de Rovacías. Expediente 169/2020.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5948	Aprobación definitiva de la modificación del catálogo de edificaciones en suelo rústico. Expediente 463/2019.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-6250	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Arriba, Rubayo. Expediente 2018/770.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-6182	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el barrio Villanueva, de Anero.
	CVE-2022-6281	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación, ampliación y cambio de uso de cabaña existente en Omoño.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-6148	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de la Unidad de Actuación resultante del ámbito completo del Plan Parcial de Sector 102. Expediente 53/1737/2022.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-6012	Concesión de licencia de primera ocupación para cambiar el uso de vivienda por hotel de 1 estrella en calle El Muelle, 3. Expediente 2019/1027.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-6264	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro  y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Prezero España S.A, para el periodo 2022-2024.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6251	Información pública de la aprobación inicial de la modificación de los Estatutos reguladores del Patronato Municipal de Educación. Expediente 2022/3530K.
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